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 ¿Cómo dar a conocer y potenciar el valor de lo que ya sabes hacer? 


¿Cómo hacerlo integrando metodologías pioneras (Coaching&SocialMedia)?


¿QUE ES SOCIAL COACHING 2.0?

SOCIAL COACHING 2.0 es un evento de 1 sólo día. 
Pero ante todo es una apuesta por:
- Los jóvenes y nuestro futuro que es el de todos.
- La potenciación de personas en búsqueda activa de empleo.
- La innovación en la forma en que se entiende un trabajo.



¿QUE PRETENDEMOS CON SOCIAL COACHING 2.0?

Este evento tiene una triple misión:

- Difundir nuevas formas tanto de encontrar empleo como de mejorar el servicio ofrecido (actualización)
- Generar un espacio de encuentro entre empresarios, jóvenes y talentos activos (networking).

- Exponer estrategias útiles para adaptarse y formar parte del cambio de paradigma laboral. Pocas cosas son lo que eran, y una nueva forma de entender el trabajo ha llegado. 

- Que cualquier persona/profesional interesado, sea cual sea su situación, pueda acceder a este congreso, abonando una entrada simbólica de 12 o 15 euros, dependiendo de su situación.

COLECTIVOS A LOS QUE ESTÁ DIRIGIDO
· Jóvenes,
· Profesionales 
· Personas en búsqueda activa de empleo.
¿QUIENES SOMOS?

La idea original de este proyecto nace de tres jóvenes vallisoletanos con mentes inquietas y un corazón emprendedor: Alvaro Mazariegos, Lucas Burgueño e Isabel S. Sobaler. Pero sobre todo tres jóvenes motivados a aportar algo de valor tanto a sus compañeros de generación, como a la sociedad, que atraviesa por un duro momento. Por lo tanto, SOCIALCOACHING2.0 es un espacio que enriquecerá a todos los implicados. 


PROGRAMA SOCIALCOACHING2.0 Y PONENTES
Desde este evento interactivo hemos reunidos a diversos expertos desde los ámbitos que pretendemos dar a conocer a la sociedad para que nos guíen en un diálogo generativo.

Viernes 4 de mayo

Mañana 
10,00 Inauguración 
10,30 Conferencia-Taller: 
¿Cómo hablar en público? Cómo exponer tu proyecto y las claves para enfrentarse a una entrevista de trabajo
Formador: Lucas Burgueño. Director del Club de Oratoria y Lenguaje, siendo el Trainer de Programación Neuro-Lingïística más jóven de España.
12, 00 Conferencia-Taller:
¿Cómo desarrollar una estrategia en redes sociales? Planificar antes de empezar y cómo desarrollarlo.

Formador: Álvaro Mazariegos. Experto en Analítica y monitorización de reputación, Estrategia y Community Management.

Tarde
16,30 
Primer Bloque: COACHING y EMPLEABILIDAD: Potenciamiento del talento y su uso efectivo 
Ponencia: “Liderar de forma efectiva tu proyecto”
 Merche Aranda: Formadora en habilidades Directivas, Coach y miembro del Comité de Ética-España de la ICF (International Coaching Federation).
Resumen: Desde el arte y la ciencia del Coaching, se explicará cómo liderar un proyecto, discernir el grano de la paja, para poder triturarlo y convertirlo en harina. ¡Y hacer tu mejor pan!

Ponencia: “Nuevos paradigmas de la empleabilidad”
Carlos Vicente: Especialista en Gestión del cambio, procesos de reinvención profesional y pensamiento estratégico.

Resumen: ¿Qué es la empleabilidad y cómo llegar a ellas a través de sinergias? La unión del talento descubierto gracias al coaching y las redes sociales.

Ponencia: “Véndete o estás vendido”

Lucas Burgueño: Director del Club de Oratoria y Lenguaje, Coach y Trainer Programación Neuro-Lingüística.

Resumen: La oratoria, la comunicación y el lenguaje serán los protagonistas, como base a la hora de presentar, diseñar y vender nuestro proyecto/producto. Con un claro enfoque a la persuasión por valores, utilizando técnicas de escucha del Coaching.


Segundo Bloque: REDES SOCIALES Y MARCA PERSONAL: Uso  de Internet y el social media para la creación de reputación digital y generación de oportunidades de trabajo.

Ponencia: “Social Media como fuente de trabajo”

Juan Merodio: Probablemente el mayor experto en Marketing 2.0 y Redes Sociales en España. Autor de Marketing en Redes Sociales y Trabaja con Red, entre otros.

Resumen: La red está llena de oportunidades labores, solo hay que saber buscarlas y cómo hacerlo.


Ponencia: “Tu Marca Personal: tu mayor activo”
Javier Herrero: Experto en Marca Personal y Profesor de la UVA (Universidad de Valladolid).

Resumen: ¿Qué es la marca personal y por qué es tan importante? Cómo crearla, gestionarla y convertirla en el mayor activo del CV.







MEDIOS Y DIFUSION A DIA DE HOY 
QUE HAN APOYADO SOCIALCOACHING2.0:

- ABC PUNTO RADIO
- GRUPO KAISER
- COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS 
- Concejalía de Cultura

(Si desea, o conoce, algún medio que pueda ayudarnos en la difusión de este evento le agradeceremos que nos contacte en socialcoaching2.0@gmail.com)
PRECIOS Y ADQUISICION DE ENTRADAS:

Precios 
14, 90 euros. Entrada a los talleres de la mañana + las ponencias de la tarde.
12, 90 euros. Entrada a los talleres de la mañana + las ponencias de la tarde.
		(Estudiantes y desempleados)
10,90 euros. Entrada a las ponencias de la tarde
		(Estudiantes y desempleados)


La guinda. Se ha llegado a un acuerdo con la LID Editorial, y ofrecerá un 15% de descuento a todos los asistentes para la compra del nuevo libro de Juan Merodio, Trabaja en Red.

ADQUISICIÓN DE ENTRADAS
Muy fácil. Tenemos dos opciones:
1. Hemos apostado por una forma sencilla, segura y directa de adquisición de entradas: Ticketea.
2. A través de una cuenta corriente (). Se debe ingresar el dinero y escribir en el concepto Nombre + Apellidos. Posteriormente, se debe enviar un correo electrónico con una foto o escaneo del resguardo a socialcoaching2.0@gmail.com, y recibirá su confirmación de entrada.






IMPULSORES.
NECESITSAMOS AYUDA. ENTIDADES Y EMPRESASQUE IMPULSAN SOCIAL COACHING 2.0:
Al tratarse de un evento probono, es decir, de servicio a la sociedad, y con una entrada de valor simbólico para que sea accesible a todo el mundo, SOCIAL COACHING 2.0 se encuentra en búsqueda activa de apoyo monetario para disponer la logística del evento. Lo que se necesita es una ayuda de 140 euros por IMPULSOR. Los IMPULSORES que han participado hasta el momento se caracterizan por 3 rasgos:

- Conciencia del cambio que estamos experimentando a nivel social con manifestación en el ámbito laboral.
- Fuerte motivación social para con el futuro de la sociedad (los jóvenes) y actitud solidaria para con aquellas personas que se encuentran en búsqueda activa de empleo.
- Posibilidad de impulsar monetariamente al proyecto, legando 140 euros.

SOCIAL COACHING 2.0  como forma de agradecimiento, desde sus posibilidades, difundirá la imagen de los IMPULSORES en cada uno de sus espacios: 
1.comunicaciones 
2.publicidad y cartelería, 
3. Página de FaceBook (Con más de 1600 "Me gusta") 
4.Twitter  
5. página web 
6. El mismo día del evento (photocall, stans etc.)



CONTACTO

Si desea aportar ideas, difundir el evento,ayudar en la organización del evento, o apoyar monetariamente IMPULSANDO este evento puede contactarnos a los organizadores en:

Mail socialcoaching2.0@gmail.com
Teléfonos:
665193846 Lucas Burgueño
605997730 Álvaro Mazariegos
600684361 Isabel S. Sobaler

Agradecemos mucho su tiempo. Esperamos que SOCIAL COACHING 2.0 le parezca una propuesta de real valor social, pues este es nuestro mayor ánimo. 
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